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Инвалид работает на дому.
А если заболеет?
— Я — инвалид, работаю на дому. На основании чего админист-

рация имеет право устанавливать мне оплату труда?
— Руководителям предприятий, предоставляющих надомную ра-

боту инвалидам, по согласованию с профсоюзными комитетами да-

но право устанавливать инвалидам 3-й группы нормы выработки и

расценки на уровне, предусмотренном для таких инвалидов, работа-
ющих в цехах. Оклад труда инвалидов 1-й и 2-й групп, работающих
на дому, — также в соответствии с расценками, установленными для

инвалидов этих групп, работающих в цехах.

— Проработала на заводе 17 лет, стала инвалидом, но имею

право работать. Обязана ли администрация предоставить мне

более легкую работу или имеет право просто уволить?
— Трудоустройство рабочих и служащих, ставших инвалидами,

осуществляется в соответствии с заключением ВТЭК и, как прави-

ло, администрацией именно того предприятия, во время работы на

котором рабочий или служащий частично утратил трудоспособ-
ность. Нуждающихся по состоянию здоровья в предоставлении бо-
лее легкой работы администрация должна перевести с их согласия

(временно или постоянно) на такую работу. Если на предприятии

нет более легких условий, администрация обязана помочь инвали-

дам в трудоустройстве.
Если инвалид перешел на другую работу в период инвалидности,

у него сохраняется непрерывный трудовой стаж, независимо от сро-

ка поступления на новое место.

— Я инвалид 3-й группы, работаю в библиотеке. Расскажите, ко-

му и в каких случаях положено пособие по болезни?
— Работающим инвалидам при временной нетрудоспособности от

общего заболевания выдается пособие, но не больше двух месяцев

подряд и не дольше трех месяцев в календарном году. Инвалидам,
ставшим временно нетрудоспособными вследствие профессиональ-
ного заболевания или трудового увечья, пособие выдается до выздо-

ровления или до пересмотра группы инвалидности по поводу ново-

го заболевания.
Рабочим и служащим, признанным инвалидами вследствие за-

болевания туберкулезом, пособие по временной нетрудоспособ-
ности при обретении этого заболевания выплачивается не дольше

четырех месяцев подряд и не более пяти месяцев в календарном

году.

Если инвалид лечится в стационаре протезно-ортопедического

предприятия, пособие выдается за все время пребывания там и за

время проезда в стационар и обратно. Размер пособия зависит от

причины, вызвавшей временную нетрудоспособность, и от непре-

рывного стажа работы.
При временной нетрудоспособности, вызванной трудовым увечь-

ем или профзаболеванием, всем работающим инвалидам, независи-

мо от группы, причины инвалидности и стажа, пособие выплачива-

ется в размере 100% заработка.


